COMUNE DI TARQUINIA

(Provincia di Viterbo)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI UN POSTO DI CATEG ORIA DI “ACCESSO D3, CON
PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO CONTABILE".

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la deliberazione di Giunta n. 175 del 13/@9&, con la quale & stata approvata la programmezie|
fabbisogno di personale a tempo indeterminato p&iennio 2016/2018, unitamente al piano occupaaie
2016/2017;

Visto il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice dellarpopportunita tra uomo e donna, a norma deltaldi 6 della
legge 28 novembre 2005”, nonché l'art. 57 del Gs.lng 165/2001 e s.m.i.;

Visto il Piano Triennale delle Azioni Positive, appato con delibera di Giunta n. 148 del 26/08/2014

Visto I'art 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.m.i.;

Visto l'art. 91 del T.U.E.L., approvato con D. L8 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concoesidelle altre procedure di assunzione, approcato
deliberazione di Giunta n. 346 del 19/06/2001, fficato con successiva deliberazione di Giuntal98 del
15/05/2003;

Visto il Regolamento di Ordinamento Generale déifici e dei Servizi, approvato con deliberazioneGiunta
n. 251 del 06/10/2011, modificato con deliberazidn&iunta n. 228 del 03/12/2013;

Visti gli articoli 1014 e 678, comma 9 del D. L§&6/2010 e s.m.i.;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale ldivoro del comparto Regioni e Autonomie locali ergpnale
non dirigente ed il relativo sistema di classificae professionale del personale;

Vista la propria determinazione n. 10156 del 1222016,

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura selettiva pubblicatifmdired esami, per la copertura a tempo indeieaio ed a
tempo pieno di un posto di categoria di accessoeD®ofilo professionale di "Funzionario Contabilela
destinare al Settore “Bilancio e ProgrammazionenBouco Finanziaria, Contabilita Finanziaria, Finanzenti
a Destinazione Vincolata, Contabilitd Fiscale, t®e& Economica del Personale, IVA”, fatte salverduali
diverse esigenze di natura organizzativa e di imainento dell’ente.

Ai sensi dell’art. 1014 del D. Lgs. 15/03/2010 n‘@Bodice dell’ordinamento militare” la frazione @isto
riservata, generata dalla presente procedura, eerraulata ad altre frazioni che si dovessero reate con i
prossimi provvedimenti di assunzione, sino a ragggue I'unita e, quindi il posto da riservare.

E' garantita parita e pari opportunita tra uomiciogne per l'accesso al lavoro e per il trattamentdavoro, ai
sensi del D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 e del D. Ihg4.65/2001.

Le modalita di partecipazione e di svolgimentdalsklezione sono disciplinate dal presente bangerequanto
non espressamente previsto, dal Regolamento pksdiplina dei concorsi e delle altre procedurastiunzione.
DESCRIZIONE SINTETICA DEI REQUISITI PROFESSIONALI E DEI CONTENUTI DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO CONTABILE"

Elevate conoscenze pluri-specialistiche, con fratpieecessita di aggiornamento. Le attivita soncodienuto
tecnico-contabile, gestionale e direttivo, con oesgabilita di risultati relativi ad importanti eversi processi
produttivi/amministrativi. Le attivita sono caratizzate da elevata complessita dei problemi daafére, basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzatell elevata ampiezza delle soluzioni possibili. iEhiesto
I'espletamento di attivita di analisi, studio, nice, elaborazione di dati contabili, di programroazi economico-
finanziaria, di predisposizione e redazione di, afbcumenti e provvedimenti che richiedono speodic
conoscenze, inerenti i servizi contabili, finangiacc.. dell’ente. Le relazioni organizzative mie sono di
natura negoziale e complesse, gestite anche tta arganizzative diverse da quella di appartenegaalle
esterne, con altre istituzioni, sono di tipo dimethnche con rappresentanza istituzionale. Le icglazon gli
utenti sono di natura diretta, anche complesseyeziali. Possibilita di espletamento di funziomigknziali con
incarico di posizione organizzativa, per la direzdai un settore dell’ente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo & quello m®vper la categoria “D” - posizione economica aticesso
D3” dal vigente C.C.N.L. del personale non dirigedel Comparto Regioni-Autonomie Locali che, papporti
di lavoro a tempo pieno, ammonta ad Euro 24.338qlide all'indennita di vacanza contrattuale athente
prevista, alla tredicesima mensilita, all'indennitecomparto e ad altri compensi e/o indennita eaiss del
vigente CCNL. Gli emolumenti spettanti sono sodgette ritenute di legge, erariali, previdenziad




assistenziali, nella misura previsti dalle dispimsizvigenti; si aggiungono, se e per quanto spéttgli assegni
per il nucleo familiare.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammesso/a alla selezione il/la canédidddwe essere in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&ghti membri dell’'Unione Europea, ovvero altrtatinanza
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 38 “Acsedlei cittadini degli Stati membri dell'Unione Bpea” del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Sono equiparati aiditiiagli italiani non appartenenti alla Repubblica.

- etd non inferiore ad anni 18;

- godimento dei diritti civili e politici, riferitiall'elettorato attivo;

- non avere riportato condanne penali che impediscai sensi delle vigenti disposizioni in matera,
costituzione del rapporto di impiego con la Pukdbkenministrazione;

- non essere stato/a interdetto/a o sottopostoisare che per legge escludono l'accesso agleghpipresso le
Pubbliche Amministrazioni;

- non essere stato/a destituito/a o dispensasifarghiego presso una Pubblica Amministrazione gessistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stathi¢hiarato/a decaduto/a da un impiego statale gwer
conseguito l'impiego mediante la produzione di doenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, sensi
dell'articolo 127, primo comma, lettera d), detdasnico delle disposizioni concernenti lo statdégli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennE&7, n. 3, richiamato dall’art. 2 del D.P.R4B87/1994;

- hon essere stato/a licenziato/a da una PubblimeiAistrazione ad esito di un procedimento disognié per
scarso rendimento o per aver conseguito I'impiegamliente la produzione di documenti falsi o con mezz
fraudolenti;

- idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni priep del profilo professionale oggetto di selezione.
L’Amministrazione comunale ha facolta di sottagoa visita medica il personale da assumere;

- essere in posizione regolare nei riguardi delgftilighi di leva e del servizio militare (solo petiftadini italiani
di sesso maschile);

- titolo di studio: diploma di laurea vecchio ardimento in “Economia e Commercio” oppure altro aliph di
laurea vecchio ordinamento (DL) o laurea spetiediSLS) o laurea magistrale (LM) equiparati o ipglenti
al suddetto diploma di laurea, ai sensi di spezifiecreto di riconoscimento ai fini della partecipae ai
pubblici concorsi. Per il titolo di studio consegugll’estero é richiesto I'avvenuto riconoscimentta parte
dell’Autorita competente, dell'equipollenza/equieata del titolo di studio posseduto con quellbaiten, come
previsto dalla vigente normativa in materia;

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dpjiicazioni informatiche piu diffuse.

Il/lLa candidato/a non italiano/a, partecipanta presente procedura selettiva pubblica, devérsngbdere dei
diritti civili e politici negli stati di appartenea o provenienza e possedere una buona conoscelferdirdyua
Italiana;

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedildi data di scadenza del termine stabilito pgrésentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per richiedere la partecipazione alla procedurettsed dovra essere presentata una domanda mldzata, da
redigersi unicamente secondo il modello di domaaltiegato al presente bando, riportando tutte lecamioni
che, secondo le norme vigenti, i/le candidati/eostanuti a fornire. La domanda dovra essere debitéen
sottoscritta, con firma autografa, a pena d’eschesi La domanda di partecipazione dovra essergzpaia a:
Comune di Tarquinia — Settore Gestione Risorse n¢maPiazza G. Matteotti n. 6 - 01016 Tarquinid) e
dovra pervenire al Comune di Tarquinia, a penactlis®ne dalla procedura stessa, entr@0ilgennaio 2017,
con una delle seguenti modalita:

- spedita a mezzo del servizio postale mediantsoraandata A/R, all'indirizzo sopra indicato;

- consegnata o recapitata a mano all'Ufficio Protioc di questo Comune, aperto al pubblico nei mjideriali
dal lunedi al sabato nell'orario 9.30 - 13.00;

- inoltrata tramite posta elettronica certificatalliririzzo PEC del Comune di Tarquinia:
pec@pec.comune.tarquinia.vt.it. Tale modalita pesaere scelta solo dal candidato titolare di izehr PEC
personale. In caso di invio con PEC, la domandkalegati dovranno essere in formato PDF e lettyy della
mail, alla quale verranno allegati i suddetti atiidvra riportare l'indicazione: “Domanda procedselettiva
pubblica Funzionario Contabile”.

Non & consentito I'invio della domanda per e-maimezzo fax o in altra forma.

Per la data di arrivo della domanda di partecipazialla presente selezione fara fede: il timbramlivo,
apposto dall'Ufficio Protocollo del Comune di Tairga, in caso di invio con Raccomandata A/R o cgnaé
recapito a mano, oppure la data di arrivo della PEESso I'Amministrazione Comunale di Tarquinia,iggiata
con tale mezzo.

La domanda di partecipazione si considera prodot@mpo utile anche se spedita a mezzo raccomacdat
awviso di ricevimento entro il suddetto terminetah fine fara fede il timbro della data di partereaposto
dall'ufficio postale accettante, ma sara comunggeiusa la domanda che, pur spedita mediante racutatea
A.R. entro il predetto termine, perverra al prott@ael Comune oltre il quinto giorno successiviaalata di
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scadenza del termine. Saranno parimenti esclusentande consegnate/recapitate a mano all’'Ufficaideollo
0 spedita a mezzo raccomandata A.R. dopo il termigrentorio di scadenza o se trasmesse, ancheientr
termine di scadenza, ma con modalita diverse dalegsopra indicate.
L’Amministrazione Comunale di Tarquinia non assuresponsabilitd per eventuali ritardi/disguidi péista
telegrafici o informatici comunque imputabibh fatto di terzi, a caso fortuito forza maggiore, né
per la dispersione di comunicazioni dipendetid inesatte indicazioni del recapito da partéddih
concorrente, oppure da mancata o tardiva comuwigaziel cambiamento dell'indirizzo indicato nelanthnda,
che il/la candidato/a ha I'obbligo di comunicaremazzo di raccomandata A.R., o0 a mezzo pec (saldl/[ze
candidato/a titolare di indirizzo PEC personale).

Nella domanda il/la candidato/a deve indicare |kzene pubblica alla quale intende partecipareeeed

dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai filf@®@missione alla selezione medesima:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica, il numero telefonico,di@wale indirizzo di posta elettronica, I'eventuialdirizzo
PEC personale e I'eventuale recapito presso dinizmare ogni comunicazione, nell'intesa che, ifettb di
diversa indicazione, varra la residenza dichiarata;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvepmasesso della cittadinanza di uno Stato membit®Jdaine
Europea, ovvero altra cittadinanza nel rispett@uinto previsto dall’art. 38 “Accesso dei cittadi@gli
Stati membri dell’'Unione Europea” del D. Lgs. n513001 e s.m.i.. ll/La candidato/a non italianoével
inoltre dichiarare di godere dei diritti civili eofitici negli stati di appartenenza o provenienzaossedere
una buona conoscenza della lingua Italiana;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle
liste medesime;

g) dinon aver riportato condanne penali e di non @vecedimenti penali pendenti. In caso contrar@jatho
essere specificate le condanne penali riportatgoeatedimenti penali in corso;

h) di non essere stato/a interdetto/a o sottopostavésare che, per legge, escludono I'accesso aglieighi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensatallanghiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero noess stato/a dichiarato/a decaduto/a da un imtgale
per aver conseguito I'impiego mediante la prodwidindocumenti falsi o viziati da invalidita nomsaile,
ai sensi dell'articolo 127, primo comma, letterad8l D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, richiamatdatal 2
del D.P.R. n. 487/1994;

i) di non essere stato/a licenziato/a da una PubBheainistrazione ad esito di un procedimento disogole
per scarso rendimento o per aver conseguito I'igpimediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

k) di essere fisicamente idoneo/a allimpiego ed allolgimento delle mansioni relative al posto measo
selezione;

I) di essere in posizione regolare nei riguardi depllighi di leva e del servizio militare (soltanper i
cittadini italiani di sesso maschile);

m) il possesso del titolo di studio richiesto dal bafda specificare), con indicazione dell'Univergité&sso la
quale é stato conseguito, della data e della vanazottenuta. Per i titoli di studio dichiaratiugzprati o
equipollenti al diploma di laurea richiesto dalegente bando, deve essere indicato il decreto di
riconoscimento ai fini della partecipazione ai plidtzoncorsi. Per il titolo di studio conseguitt’estero
deve essere dichiarato l'avvenuto riconoscimentoa dparte dell’Autorita  competente,
dell'equipollenza/equivalenza del titolo di stugiosseduto con quello italiano, come previsto dafante
normativa in materia;

n) [I'eventuale possesso di ulteriori titoli di studamn I'indicazione delle informazioni descrittepalnto m);

0) la conoscenza della lingua inglese;

p) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dglplicazioni informatiche piu diffuse;

gq) l'eventuale possesso di uno o piu titoli di prefess, tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e BIdD.P.R.
09/05/1994, n. 487 e s.m.i.,. Dovra essere spatificai fini dell'applicazione del diritto di prefmza, il
titolo che da diritto a tale beneficio, fornendcegisa indicazione degli elementi indispensabili per
reperimento delle informazioni o dei dati richiestbsi come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/20La
mancata indicazione nella domanda di partecipazibtedi titoli o delle indicazioni degli elemeniecessari
comporta I'automatica esclusione del/della candidatlai relativi benefici;

r) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amstrazioni, con indicazione dei periodi, dei tigi
servizio: tempo pieno o tempo parziale (in quétsto caso indicare la percentuale di utilizzazienke ore
settimanali di servizio), delle categorie di inquadento, dei profili professionali e dei motiviakissazione;

s) il/la candidato/a portatore/portatrice di hangicdeve specificare I'eventuale ausilio necessago p
sostenere le prove di esame, nonché I'eventualessiga di tempi aggiuntivi in relazione al suo diaap
(art. 20 Legge n. 104/92). Inoltre, per I'esonerall’dventuale prova preselettiva deve dichiarare la




percentuale di invalidita riconosciuta, ai sensiqdianto previsto dall’art. 20 comma 2-bis dellagieg
104/1992 e s.m.i.;

t) l'autorizzazione, a favore del Comune di Tarquimil trattamento dei dati personali e sensiaili,sensi
del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

u) la conformita all’originale di tutti i documentilagati in fotocopia, ai sensi del D.P.R. n. 445/2@0s.m.i.;

v) la consapevolezza e conoscenza delle sanziaviispg dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e E,mer le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

w) l'accettazione incondizionata delle condizioni yisee dal bando di selezione, dagli appositotagenti
comunali per quanto non espressamente previstbatalo e, in caso di assunzione, da tutte le diziposi
che regolano lo stato giuridico ed economico de¢ddenti degli Enti Locali.

Le dichiarazioni, rese dal/dalla candidatohella domanda di partecipazione costituio

dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 282D00 n. 445. Per I'esercizio del controllo di agii artt. 71 e

72 del D.P.R. 445/2000 e/o per la corretta applicez delle preferenze, I'Amministrazione Comunale

provvedera all'acquisizione d’ufficio o alla rigsta di conferma, delle informazioni oggetto dditshiarazioni

sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti ckiano in possesso di Pubbliche Amministraziongvia

indicazione, da parte dei/delle candidati/e, detimenti indispensabili per il reperimento defltormazioni o

dei dati in questione, cosi come previsto dall'4&.del D.P.R. 445/2000. Qualora 'Amministraziauerti la

non veridicita delle dichiarazioni come sopra rgzmvvedera a disporre 'immediata adozione dédtir®
provvedimento di esclusione dalla selezione, ovwdirgancellazione dalla graduatoria, ovvero di decaa
dall'assunzione, che tuttavia non esime il/la cdatti/a dalle eventuali azioni di responsabilitaviaste dal

D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
Ai fini dell'ammissione, il/la candidato/a deveegjare alla domanda i seguenti documenti in cartepksee:

1. copia fotostatica (fronte-retro) della carta dinti& in corso di validita o di altro documento,dorso di
validita, riconosciuto ai sensi dell'art.35 deFDR. n. 445/2000 e s.m.i.;

2. ‘“curriculum professionale” munito di data e sottitss con firma autografa, contenente dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e @6 @ P.R. 445/2000, nel quale devono essere compres
informazioni personali, esperienze lavorative cpacHficazione dei periodi di servizio, degli inquachenti
ottenuti, istruzione, formazione, eventuali pubddioni, capacita e competenze, nonché ogni ofteri
informazione ritenuta utile;

3. attestazione comprovante I'avvenuto versament@adeiinma di Euro 10,33, con le seguenti modalita:

» mediante bollettino, sul c/c postale n.116140dt&stato a: Comune di Tarquinia - Servizio Tesare

» mediante bonifico su uno dei seguenti IBAN itdésa: Comune di Tarquinia - Servizio Tesoreria:
IT7450760114500000011614013 oppure 1T23Z030693B02I0046037 SWIFT CODE: BCITITMM.
Nella causale del versamento dovranno obbligatente essere indicatii il Cognome e Nome
del/della candidato/a e la dicitura: “Tassalezione pubblica “Funzionario Contabile”. Lasa in
guestione non & rimborsabile in alcun caso;

4. eventuali documenti relativi ai titoli, di cui sidtenuta opportuna la presentazione agli effettilade
valutazione di merito e della formazione della gi#dria.

APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare del diritto di preferenzaasta di merito e del diritto di preferenza aifgadi merito e di

titoli, i/le candidati/e devono dichiarare nellantanda il possesso degli appositi titoli di cuiadl! 5, commi 4 e

5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e s.m.i.- Le aatiegdi cittadini, alle quali nei pubblici concogsriconosciuto

il suddetto diritto di preferenza, sono di seguipmrtate.

Hanno preferenza a parita di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia

numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nguosati dei caduti

di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nguosati dei caduti

per fatto di guerra;




15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziogwalunque titolo, per non meno di un anno
nelllAmministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo aiero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congeda&tnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle anistiazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il Servizio Gestione del Personale provvedera stomtro delle domande pervenute al fine di deteamim
'ammissibilita alla procedura selettiva pubblicasulla base di tutti i requisiti riesti, delle
autodichiarazioni rese dai/dalle candidatgella domanda di partecipazione e dei dagunbili da altra
documentazione eventualmente allegata alla domamatezhé sulla scorta degli eventuali controlli téfati
d'ufficio. L'ammissione alla selezione sara disjaodal Responsabile del Settore Gestione Risomsané, con
proprio provvedimento. Eventuali esclusioni, conréative motivazioni, verranno comunicate con elett
raccomandata A.R. o PEC se comunicata dal/dalldi¢gato/a nella domanda di ammissione alla selezioNel
caso in cui le domande presentino omissioni sanahila richiesta la regolarizzazione delle stesse c
assegnazione di un termine di cinque giorni, decter dal ricevimento della richiesta di integragion
linadempimento a tale richiesta comportera I'estdne automatica dalla selezione, senza ulteriore
comunicazione formale da parte del Comune di TaiguNon sono sanabili e comportano pertanto llsszne
dalla selezione, le omissioni: 1) del nome e cognalel/della concorrente; 2) dell'indicazione dehcorso al
guale si intende partecipare; 3) della sottosanzzioon firma autografa della domanda di partecipezida parte
del/della concorrente.

Gli elenchi dei/delle candidatiie ammessi/e, dillijfeeeventualmente ammessi/e con riserva e dedigd
esclusi/e, verranno pubblicati, senza ulterioxiigiy entro il giorno 20 febbraio 2017sul sito web del Comune
di Tarquinia: www.comune.tarquinia.vt.it nella saz “Amministrazione Trasparente” - Bandi di corstor Le
sopra descritte forme di informazione e di publlictostituiscono notifica ad ogni effetto di legge
sostituiscono ogni altro tipo di comunicazionalke/ candidati/e.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice della procedura setetsara composta da tre componenti (Presidentéireduse
membri esperti), dal Segretario della Commissiergara integrata da uno o piti membri esperti.
EVENTUALE PRESELEZIONE ED AMMISSIONE ALLE PROV E SCRITTE

Qualora il numero delle domande pervenute siadal@on consentire I'espletamento della selezionenmpi
rapidi, la Commissione Giudicatrice potra stabjlisesuo insindacabile giudizio, che le prove dinesasiano
precedute da una preselezione con domande a aAspustipla sulle materie del programma previsto leer
prove di esame. La Commissione Giudicatrice potchiedere, per lo svolgimento della preselezione,
I'intervento di imprese specializzate esterne.

Per la valutazione della prova preselettiva la Cigsione disporra, complessivamente, per ogni caaolid, di
30 punti.

La graduatoria della prova preselettiva sara foatauin ordine decrescente di punteggio e verra lmath
all’Albo Pretorio dell’'ente. Conseguiranno I'amni@se alle prove scritte di esame i primi 10 cantlidhe
risulteranno collocati nella predetta graduatotibasbase delle valutazioni ottenute, nonché tdtoro che si
troveranno a parita di punteggio con il/la decintaadidato/a.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva ooncorrera alla formazione del voto finale di iner
Conseguiranno direttamente I'ammissione alle pregstte coloro che si trovano nelle condizioni pséy
dall'art. 20 comma 2-bis della legge 104/1992 eis.m

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| criteri generali per la valutazione dei titoliremdeterminati dal Regolamento per la disciplineadacorsi e
delle altre procedure di assunzione. |l punteggi@tiribuire ai titoli non potra essere superiofd®A0. | titoli
valutabili, distinti per categoria, sono i seguenti

a) titoli di studio e di cultura: massimo pubiio;

b) titoli di servizio: massimo punti 4,00;
c) titoli vari: massimo punti 0,50;
d) curriculum professionale: massimo punti 0,50.

| criteri specifici per I'attribuzione dei puntild@hterno di ogni categoria saranno definiti da{tmmmissione
Giudicatrice della selezione.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le prove di esame consistono in una prova scettado-dottrinale, in una prova scritta praticatattinale ed in
una prova orale.




Per la valutazione di ciascuna prova ogni compandetla Commissione dispone di un massimo di geati
ed il punteggio attribuito ai/alle concorrenti sagdpresso in trentesimi. Le singole prove di esamne
considereranno superate dai/dalle concorrenti cheanao ottenuto una votazione di almeno 21/30.
Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i/lacmorenti che avranno ottenuto, in ciascuna delke pgrove
scritte, una votazione di almeno 21/30. L'esitolelalue prove scritte sara reso noto dalla Commissio
Giudicatrice prima della data di svolgimento defleova orale, mediante apposita graduatoria irinerd
alfabetico da pubblicare sul sito web del ComuneTdrquinia: www.comune.tarquinia.vt.it nella sezaon
“Amministrazione Trasparente” - Bandi di concorso

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla @aissione Giudicatrice dopo la valutazione delle gueve
scritte, unicamente per i/le candidati/e ammessiéeprova orale.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso nadalla Commissione Giudicatrice prima della data d
svolgimento della prova orale, mediante apposiaggatoria in ordine alfabetico da pubblicare #olweb del
Comune di Tarquinia: www.comune.tarquinia.vt.it laesezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di
CONCOrso.

La prova orale comprende, oltre al colloquio, vahite con il punteggio massimo di punti 27/30, pnava per
I'accertamento della conoscenza della lingua Irglemnché una prova per l'accertamento della camzsc
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioformatiche piu diffuse, da valutarsi ognuna con
punteggio massimo di punti 1,50/30. Il punteggitale per la valutazione della prova orale sar&are
formato dalla somma delle tre valutazioni (max B7g@r il colloquio, max 1,50/30 per la prova dilege e max
1,50/30 per la prova di Informatica), per un total@ssimo di punti 30/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrédeCommissione redigera un elenco dei/delle coroti
esaminati/e, contenente l'indicazione dei voti ript nella prova medesima e ne curera I'affissidhena copia
all'esterno della stanza aperta al pubblico dovavhdo luogo la prova stessa.

La Commissione Giudicatrice procedera alla formaeidella graduatoria di merito dei/delle concoirehie
avranno superato le prove di esame nella stessdas@dcui avranno termine od in un’altra appodiia tenersi
nei giorni immediatamente successivi. Tale gradim® unica ed € formata, secondo I'ordine decnésceal
punteggio totale, espresso in settantesimi, ottedat ciascun/a concorrente e determinato sommdneto
riportato nella valutazione dei titoli (max 10/1@on il risultato ottenuto dalla media aritmeticai doti
consegquiti nelle due prove scritte (max 30/30) @ dovoto riportato nella prova orale (max 30/3Qa
graduatoria di merito €& riportata nel verbale dedtduta conclusiva dei lavori della Commissioneag s
pubblicata, a cura della stessa Commissione, &lAtretorio on line e sul sito web del Comune aliglinia:
www.comune.tarquinia.vt.it nella sezione “Ammingtione Trasparente” - Bandi di concorso.

PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME

1~ Prova scritta teorico-dottrinale:  diritto tiaszionale - diritto amministrativo - giustizia anmistrativa —
ordinamento comunale. La prova potra consistelfe aeolgimento di un elaborato o di risposte aperguesiti,
da contenere entro un determinato numero di rigltee scopo di accertare la capacita di sintescdatidati.

2" Prova scritta pratico-attitudinale: Scienzelaldinanze - ragioneria generale ed applicata -tatmlita
pubblica con particolare riferimento all'attivitindnziaria e gestionale degli Enti Locali (argomen
comprendenti: armonizzazione dei bilanci pubbktiumenti di programmazione finanziaria e loro &aioni,
verifica della regolarita contabile dell'attivitagjionale finalizzata alla copertura finanziarellesecutivita delle
deliberazioni e delle determinazioni dirigenziagrifica dello stato di accertamento delle enfrdtémpegno
delle spese, del mantenimento degli equilibri fiziari, programmazione e monitoraggio della situagidi cassa
e delle dinamiche dei flussi monetari, gestionerdpporti finanziari con i creditori/debitori e cdnTesoriere
Comunale; rendicontazione della gestione sotto agpetti finanziario — economico — patrimoniale;
programmazione e monitoraggio in materia di PaeedgBilancio; adempimenti fiscali in materia diAYIRAP

e ritenute; supporto all’attivita dell’'organo divisione economico-finanziaria) — sistemi di gestiaei servizi
pubblici - partecipazioni societarie degli EE.LLcentrollo analogo sulle societa partecipate -skegione sul
patrimonio mobiliare ed immobiliare degli EE.LLdisciplina giuridica, contabile e previdenziale detsonale
degli EE.LL. - normativa in materia di trasparemzanticorruzione nella P.A. - acquisizione di beeirvizi e
forniture nella P.A.

Prova orale: Colloquio: Materie delle due provetsz— stato giuridico dei dipendenti pubbliciresponsabilita
degli Amministratori, degli impiegati e tesorieiegli Enti Locali - legislazione in materia di sie@za sui luoghi
di lavoro - reati contro la Pubblica Amministrazéo (delitti dei pubblici ufficiali contro la Publbk
Amministrazione; delitti dei privati contro la Pulda Amministrazione).

La prova orale comprende, in aggiunta al colloquima prova per I'accertamento della conoscenlkta lilegua
Inglese, che potra consistere anche in un collogi®m in una traduzione di un testo scritto fornitalla
Commissione, nonché una prova per l'accertamentia denoscenza dell'uso delle apparecchiature & del
applicazioni informatiche piu diffuse, che pofpéevedere anche I'utilizzo di strumenti informatici

La Commissione stabilira, prima dell'inizio delleope, le modalita di espletamento, in modo checsiaguali
per tutti i/le concorrenti. | tempi da assegnare lfEspletamento dell’eventuale preselezione eedpliove di
esame saranno stabiliti dalla Commissione Giudazat Tutti/e i/le concorrenti saranno posti in dpadi
utilizzare materiali e attrezzature dello stespo #d in pari condizioni operative.

CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI




Prova di Preselezione (solo se confermata dalla @@sione Giudicatrice)

Sede: Comune di Tarquinigovedi 23 febbraio 2017, ore 10.00

La conferma dello svolgimento della prova preselettverra resa nota, secondo la decisione delfarfiissione
Giudicatrice, mediante avviso che sara pubblicalAlbo Pretorio on line e sul sito web del Comude
Tarquinia: www.comune.tarquinia.vt.it nella sezigi#enministrazione Trasparente” - Bandi di concorsmn
oltre il giorno20 febbraio 2017 Ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della legg&04/1992 e s.m.i., la persona
handicappata affetta da invalidita uguale o superall'80% non € tenuta a sostenere la prova mttisal
eventualmente prevista.

Prima prova scritta

Sede: Comune di Tarquiniaggiovedi 02 marzo 2017 ore 10.00

Seconda prova scritta

Sede: Comune di Tarquiniayenerdi 03 marzo 2017 ore 10.00

Prova orale

Sede: Comune di Tarquinia giovedi 23 marzo 2017 ore 14.3@on eventuale prosecuzione nel giorno
successivo dalle ore 14.30.

Il suddetto calendario vale come formale convoaazidei candidati e, in caso di variazione delle @gb della
sede di esame, ne verra data comunicazione esuusite mediante avvisi pubblicati all’Albo Pretoon line

e sul sito web del Comune di Tarquinia: www.comtarguinia.vt.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” - Bandi di concorso.

Per sostenere le prove sopra indicate i/le coantirdovranno essere muniti di uno dei documemrvisti dalle
vigenti norme, attestanti l'identita personale.

Gli esiti della prova preselettiva (se confermatajlelle prove scritte, con indicazione dei relapivinteggi,
saranno resi noti unicamente mediante pubblicaziinavvisi all’Albo Pretorio on line e sul sito wetdtel
Comune di Tarquinia: www.comune.tarquinia.vt.it laesezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di
concorso.

Ogni altra informazione relativa alla presente prhga selettiva verra resa nota esclusivamente fgline
sopra descritte, che costituiscono notifica ai tglit effetti di legge e sostituiscono ogni alttgpo di
comunicazione ai/alle candidati/e.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La graduatoria finale della selezione, che terndtealell’eventuale applicazione delle sopra cifateferenze,
verra approvata, unitamente a tutti gli atti delpeerazioni concorsuali, con determinazione del Basgbile del
Settore Gestione Risorse Umane e verra pubblii#itdbo Pretorio on line e sul sito web del Comudie
Tarquinia: www.comune.tarquinia.vt.it nella sezioi#enministrazione Trasparente” - Bandi di concor§a
tale data di pubblicazione decorrera il terminegamtuali impugnative.

Con l'approvazione della graduatoria finale verraividuato/a il/la concorrente vincitore/vincitricdella
procedura selettiva pubblica. L'esito della progeduselettiva sara portato a conoscenza del/della
vincitore/vincitrice.

Il/La vincitore/vincitrice della procedura seletiivsara invitato/a a presentarsi personalmente qrédss
competente ufficio del Comune di Tarquinia, entrimine indicato nella comunicazione di assungjgrer la
stipulazione del contratto individuale di lavordetdinato a tempo indeterminato ed a tempo pieap, p. 36
ore di servizio settimanali. La fissazione delléaddi effettiva assunzione in servizio & comunsuigordinata al
rispetto, da parte del’Amministrazione, dei virncohormativi, contrattuali, finanziari o di altnaatura che
risulteranno vigenti, senza che il/la vincitoreagitrice od altri/e concorrenti idonei/e possanantare diritti nei
confronti della stessa Amministrazione.

Per l'accertamento nei confronti del/della vinaittincitrice del possesso dei requisiti previgr faccesso
all'impiego, si applicano le disposizioni appositarte previste dal Regolamento per la disciplinacdecorsi e
delle altre procedure di assunzione e quelle ireri@ti semplificazione amministrativa.

L’'accertamento della mancanza dei requisiti peccksso all'impiego comportera la risoluzione ditttirdel
contratto individuale di lavoro, senza obbligo degvviso.

La graduatoria finale della presente selezione minafficace per tre anni dalla data della sua ficdione,
salvo eventuali proroghe previste da disposiziotegge. L’Amministrazione comunale avra facoltautlizzare
tale graduatoria per la copertura di ulteriorstpali pari categoria contrattuale e profilo prafesale, sia ad
orario pieno che ad orario ridotto che, nel suddgteriodo, dovessero rendersi eventualmente vaeanti
disponibili, fatta eccezione per i posti istituibi trasformati successivamente all'indizione dell@spnte
selezione, nel rispetto della normativa e del C@&Ne risulteranno vigenti.

L’Amministrazione comunale, al verificarsi dellerabzioni previste dalla normativa, avra facoltaitlizzare la
graduatoria in questione anche per assunzioni ademeterminato, sia a tempo pieno che a tempo gleyzi
qualora non siano disponibili apposite graduatgrée assunzioni a tempo determinato di pari catagori
contrattuale e profilo professionale, utilizzandograduatoria in questione secondo il principicaitoeratico,
ovverosia ripartendo sempre dal primo candidateetih” e “disponibile” posizionato piu in alto inagtuatoria.
La mancata accettazione dell’'offerta di assunzemtempo determinato sara ininfluente ai fini deilizzo della
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




Ai sensi del “Codice in materia di pratee dei dati personali” approvato cob. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i, si fornisce di seguito I'imf@tiva prevista dall'articolo 13:

1. tutti i dati che sono stati richiesti ai/allendé&dati/e e che sono - o saranno successivamenianicati sono
necessari per la presente procedura concorsualgé ledo trattamento & obbligatorio al fine del ostito
svolgimento della procedura stessa. I mancabnferimento dei dati obbligatori riekii comporta
I'esclusione dalla procedura in questione e/dbaaiefici ad essa relativi;

2. il trattamento dei suddetti dati peao potra essere effettuato con o aeausilio di mezzi
elettronici, 0 comunque automatizzati, e mpoendera, tutte le operazioni od il mptesso
d’'operazioni, previste dal D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i,., nonché la comunicazione e la diffusionejaanto
indicato dalla presente nota informativa;

3. a seguito del trattamento dei suddetitiati personali, nel caso di convengjon le
Amministrazioni comunali convenzionate possonenire a conoscenza diinformazioni dhe legge
definisce “sensibili”, in quanto idonei a rilevdeestato di salute, ecc...;

4. i dati personali comunicati potranno esseredia¢ potranno essere comunicati ad imprese pempithenti
connessi alla presente procedura concorsuale feattaltri Enti Pubblici per finalita occupazianal

5. ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e s.wmengono di seguito elencati i diritti dell'inessato al
trattamento: a. ottenere l'accesso alla preseated dati e la comunicazione in forma intelligibiei dati
raccolti; b. ottenere la cancellazione, la trastione in forma anonima o il blocco dei dati ove sjessi
fossero trattati illegittimamente, nonché di ottenkaggiornamento, la rettificazione, l'integraa@me cio sia nei
confronti del Comune di Tarquinia che nei confradi terzi a cui tali dati fossero stati comunica. di
opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittima) trattamento dei dati, ancorché pertinenti abopo della
raccolta; d. di opporsi all'invio di materiale puicitario o commerciale.

6. si specifica che [l'unico titolare ddflattamento dei dati ad ogni effetth legge, sia per la
fase relativa allo svolgimento della procedtoacorsuale che per le fasi successive, € il Cordumarquinia.
Per lo svolgimento della presente procedura sedefiubblica € espressamente prevista la diffusttmiadati
dei/delle candidati/e mediante pubblicazione dnefé e graduatorie all’Albo Pretorio on line e siib internet
dell'ente, nell’apposita sezione “Amministrazione3parente”: Bandi di concorso.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a tjlitteffetti “lex specialis”.La dichiarazione effettuata dal/dalla
candidato/a e contenuta nella domanda di parteicpe alla selezione, di accettazione incondiziamiiguanto
previsto dal presente bando, comporta l'implictettazione, senza riserva alcuna, di tutte lscp@oni
contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto giodificare, prorogare, riaprire i termini di pratzzione delle
domande o, eventualmente, di revocare il preseanteldy di sospendere o di annullare la proceduraarenale
o di non procedere all’assunzione, a suo insindecaiudizio, quando linteresse pubblico lo riakaein
dipendenza di sopravvenute circostanze preclusivatdra normativa, contrattuale, organizzativanariziaria,
senza che il/la vincitore/vincitrice od altri comm@nti idonei possano per questo vantare diritti aenfronti
dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando vidie riéerimento alle norme vigenti legislative, d¢attuali e
regolamentari.

Il bando della presente procedura selettiva é jmdib, per estratto sulla Gazzetta UfficialeS&rie Speciale —
Concorsi del 30/12/2016 e, in forma integraletamiente al modello di domanda di partecipazionéAllad
Pretorio on line e sul sito web del Comune di Tara: www.comune.tarquinia.vt.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - Bandi di concor$ali atti sono inoltre disponibili, in forma carts, presso il
Settore Gestione Risorse Umane del Comune di fraaqu

Il responsabile del procedimento € la Dott.ssa dMAantonietta Maneschi — recapito telefonico: 07889231.
Tarquinia, 28 dicembre 2016

Il Responsabile del Settore
Dott.ssa Maria Antonietta Maneschi



AICOMUNE DI TARQUINIA
Settore Gestione Risorse Umane
Piazza G. Mattem. 6
01016 TARQUINIA (VT)

I1/la sottoscritto/a (cognome e nome )

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedietivee pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pienposto di categoria di accesso D3, con profilo
professionale "FUNZIONARIO CONTABILE".

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle dispmsni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 e consapevole che le dichiamamendaci sono punite ai sensi del Codice Penale
e delle leggi vigenti in materia, sotto la propesaponsabilita,

DICHIARA

A) di essere nato/a a (Prov. ) il ;

B) di essere in possesso del seguente codicéefisca ;

C) di essere residente in (Prov. ___ ), c.a.p.

Via : n_ e che il recapito presso il quale

devono essere inviate tutte le comunicazioni ine@ta presente procedura selettiva € il seguente:

Via n. c.a.p. Citta
Prov.__ (in difetto di dichiarazione varra la

residenza indicata), numero telefonico , indirizzo

di posta elettronica - indirizzo PEC personale

D) o di essere cittadino/a italiano;
oppure o di essere cittadino del seguente Stato dell’Union&uropea

e di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza e provenienaaché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 38 “Acsesdei cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea” del D. Lgs. n. 165/2001 e &.;n.
oppure o di essere familiare di cittadino del seguentetdStmembro dell’Unione Europea
e di aventtdainanza del seguente Stato non membro
dell’'Unione Europea e di essere titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permaneatd godere dei diritti civili e politici nello Sta di
appartenenza e provenienza nonché di avere adetpradacenza della lingua italiana, nel rispetto di
qguanto previsto dall’art. 38 “Accesso dei cittadd@gli Stati membri dell’Unione Europea” del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;.
oppure m di essere cittadino del seguente paese Terzo:

titolare di permesso di soggiorno UE per soggiotindinlungo periodo o dello status di rifugiato o
dello status di protezione sussidiaria e di aveegaata conoscenza della lingua italiana, nel tispe
di quanto previsto dall’art. 38 “Accesso dei cittadlegli Stati membri dell’lUnione Europea” del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

E) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @eimune di ,
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
71 di non essere iscritto/a nelle liste elettoralr peseguenti motivi




oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
[0 di essere stato/a cancellato/a per i seguenti vimoti

per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Epea vale la dichiarazione dell'ordinamento dello
stato di appartenenza:

[ altro, in relazione ad altre situazioni previsédi'drt. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.:

F) di non aver riportato condanne penali;
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
[ di aver riportato le seguenti condanne penali:

G) di non avere procedimenti penali pendenti;
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
[ di avere in corso i seguenti procedimenti penglicprio carico:

H) di non essere stato/a interdetto/a o sottogestanisure che, per legge, escludono I'accesso agl
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

I) di non essere stato/a destituito/a, dispensataléimpiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvermai essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale, per aver conseguito I'impiego raet# la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, ai sensi dell'articolo 12fimo comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, richiamato dall’art. 2 del D.P.R. n74394;

J) di non essere stato/a licenziato/a da una RuzbBlimministrazione ad esito di un procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per aver qprte I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

K) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego dd alolgimento delle mansioni relative al posto
messo a selezione;

L) barrare e completare solo per i cittadini italidi sesso maschile:
[ di trovarsi, nei riguardi degli obblighi di levadel servizio militare, nella seguente posizione:

M) di essere in possesso del seguente titolo distichiesto dal bando:
[0 Diploma di Laurea (D.L.vecchio ordinamento) in Bomia e Commercio, conseguito presso

I'Universita degli Studi di
nell'anno accademico , con la votazione finale
di: ;
o Diploma di Laurea (D.L.vecchio ordinamento) in
conseguito presso I'Universita degli Studi di
nell'anno accademico , con la votazione finale di:

, dichiarato equipollahtdiploma di laurea vecchio ordinamento in
Economia e Commercia dalla Leggeo dal Decreto - citare gli estremi della legge bDecreto:

o Laurea Specialistican Laurea Magistrale, della classe (LS/LM  nuovo
ordinamento) in conseguita presso
'Universita  degli  Studi di

nell'anno accademico , con la votazione
finale di: hialiata equiparata al diploma di laurea (DL)
in Economia e Commercio dal Decreto (citarne gli tressi):
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o Per il titolo di studio conseguito all’estero, IoelStato
presso I'Universita degli Studi (specificare an¢ialirizzo della sede universitaria)

nell'anno accademico , con laziante finale di:

di aver ottenuto, da parte dell’Autorita competeritgiconoscimento di equipollenza/equivalenzé de
proprio titolo di studio con quello italiano, ainse della vigente normativa in materia, come diusteg
specificato:

N) di essere in possesso degli ulteriori titolstlidio (barrare e completare se del caso):

o Ulteriore Laurea di primo livello (L. del nuovodinamento) della classe

in conseguita
presso I'Universita degli Studi di

nell'anno accademico , con laziante finale di: ;
oUlteriore Diploma di Laurea (D.L.vecchio ordinamanin

conseguito presso I'Universita degli Studi di

nell'anno accademico , con laziante finale di: ;
o Ulteriore Laurea Specialistica/Magistrale dellassle (LS/LM del nuovo ordinamento)
in conseguita presso I'Universita
degli Studi di nell'anno accademico

, con la votazione finale di:
Per il sopra indicato titolo di studio

conseguitataltte (barrare solo se ricorre la situazione):
o di aver ottenuto, da parte dell’Autorita compegentl riconoscimento di equipollenza/equivalenza
del proprio titolo di studio con quello italiand,sensi della vigente normativa in materia;

o altro titolo (specificare tutte le informazioniroe sopra descritte):

0O) di conoscere la lingua Inglese;

P) di conoscere I'uso delle apparecchiature edgiplicazioni informatiche piu diffuse;

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli diepeeza previsti dalla legge, ai sensi dell'art, 5
commi 4 e 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e s48iiriportano le categorie di cittadini alle quadi
pubblici concorsi e riconosciuto il suddetto daoidi preferenza. Hanno preferenza a parita di merit
(barrare e completare la casella che interessandeda condizione che ricorre)

] insigniti di medaglia al valor militare;

[ mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

[ mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

[ mutilati ed invalidi per servizio nel settore plibb e privato;

) orfani di guerra;

] orfani dei caduti per fatto di guerra;

1 orfani dei caduti per servizio nel settore pulablicprivato;

"1 feriti in combattimento;

] insigniti di croce di guerra o di altra attestamdspeciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

[ figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

[ figli dei mutilati e degli invalidi per fatto diugrra;

[ figli dei mutilati e degli invalidi per servizioah settore pubblico e privato;
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] genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

] genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispbse le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore publtigrivato;

] coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

] coloro che abbiano prestato lodevole servizio @unque titolo per non meno di un anno

nellamministrazione che ha indetto il concorso;

] coniugati ed i non coniugati con riguardo al numndei figli a carico: figli a carico n.
(indicarne il numero dei figli a carico);

1 invalidi ed i mutilati civili;

T militari volontari delle Forze Armate congedatnza demerito al termine della ferma o

rafferma.

Ai sensi di quanto richiesto dal bando - punto OMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE” si forniscono le seguenti notizeil titolo di preferenza sopra indicato,

in quanto elementi indispensabili per il reperitoema parte del Comune di Tarquinia, delle

relative informazioni o dei dati, cosi come previdall’art. 43 del D.P.R. 445/2000:

R) barrare e completare la casella che interessa:
[0 di non aver prestato servizio presso Pubbliche Anstnazioni;
[0 di aver prestato i seguenti servizi presso PabblAmministrazioni:

- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comgtacon profilo professionale
catatjariquadramento: , motivo della
cessazione: ;
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comeletacon profllo professionale
categariguhdramento: , motivo della
cessazione: ;
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comeletacon profllo professionale
categariguhdramento: , motivo della
cessazione: ;
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comeltacon profllo professionale
categariguhdramento: , motivo della
cessazione: ;
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comeltacon profllo professionale
categariguhdramento: , motivo della
cessazione: ;
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comeltacon profllo professionale
categariguhdramento: , motivo della
cessazione: ;
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- Amministrazione , per il periodo dal

al O ,a tempo pienoo a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comeletacon profilo professionale
categariguhdramento: , motivo della
cessazione: ;
- Amministrazione , per il periodo dal
al o, a tempo piena a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comgltacon profilo professionale
categariguhdramento: , motivo della
cessazione: ;

o altro, specificare:

S) barrare e completare solo se ricorre la situngzi
o di essere portatore di handicap e, in quanto tlil@vere la necessita del seguente ausilio per
sostenere le prove d’esame

e sedeknte tempo aggiuntivo necessario per lo

svolgimento di tali prove:
o di trovarsi nella condizione prevista dall’art. 26mma 2-bis della legge 104/1992 e s.m.i, con
invalidita riconosciuta in misura pari al __ %heccomporta I'esonero dall’eventuale prova
preselettiva;

T) di autorizzare il Comune di Tarquinia al tratemto dei propri dati personali e sensibili, a norma
del D. Lgs.n. 196/2003 e s.m.i.;

U) che tutti i documenti allegati in fotocopia, sononformi all'originale, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.;

V) di essere consapevole delle sanzioni previsttada 76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

W) di accettare, incondizionatamente, tutte le @aodi previste dal bando della presente selezione,
nonché dagli appositi regolamenti comunali e, isocdi assunzione, da tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei digariddegli Enti Locali;

(eventuali altre dichiarazioni)

ll/La sottoscritto/a, come richiesto dal banddfirii del’ammissione alla presente procedura siefett
pubblica, allega, a corredo della domanda, i segdecumenti in carta semplice:

1. copia fotostatica (fronte-retro) della cartaddintita in corso di validita o di altro documeniio
corso di validita, riconosciuto ai sensi dell!a& del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

2. “curriculum professionale”_munito di data e esettritto con firma autografa, contenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli at@, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, nel quale devono
essere comprese informazioni personali, esperidazarative con specificazione dei periodi di
servizio, degli inquadramenti ottenuti, istruziorfermazione, eventuali pubblicazioni, capacita e
competenze, nonché ogni ulteriore informazionentita utile;
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3. attestazione comprovante I'avvenuto versameptta domma di Euro 10,33, con la seguente
modalita:
o mediante bollettino, sul c/c postale n.116140I8estato a: Comune di Tarquinia - Servizio
Tesoreria;
o mediante bonifico sul seguente IBAN intestat€amune di Tarquinia - Servizio Tesoreria:
o I1T7450760114500000011614013 oppure
o 1T23Z0306939042100000046037 - SWIFT CODEIBTMM.
Nella causale del versamento sono stati itidicd Cognhome e Nome del/della sottosorit
e ladicitura: “Tassa selezione pubblica “Ranario Contabile”;

4. eventuali documenti relativi ai titoli, di cuirgdenuta opportuna la presentazione agli effedtiad
valutazione di merito e della formazione della gidria (elencare):

(luogo e data) FIRMA (Obbligatoria)

La firma autografa, da apporre sulla presente ddaanon va autenticata, ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.-
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